СТАТУТ
Всеукраїнської громадської організації
"Громадянський рух "За Народовладдя!"
м. Київ, 2011 рік

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Всеукраїнська громадська організація "Громадянський рух "За Народовладдя!" є об’єднанням громадян України, яке створено задля поєднання зусиль громадсько-политичніх об’єднань та громадян України в досягненні спільної мети та реалізації завдань, передбачених цим Статутом.
1.2. Всеукраїнська громадська організація "Громадянський рух "За Народовладдя!" (далі "Організація") створена та діє у відповідності з Конституцією України, Законом України "Про об’єднання громадян", іншими законодавчими актами та цим Статутом.

1.3. Організація поширює свою діяльність на всю територію України.

1.4. Організація створена і діє на основі добровільності, рівноправності своїх членів, самоврядування, законності, виборності та підзвітності органів управління, гласності в роботі.

1.5. Повна назва Організації: 
українською мовою – Всеукраїнська громадська організація "Громадянський рух "За Народовладдя!";

російською мовою – Всеукраинская общественная организация "Гражданское движение "За Народовластие!". 

1.6. Скорочена назва: 
українською мовою – ВГО "Громадянський рух "За Народовладдя!";

російською мовою – ВОО "Гражданское движение "За Народовластие!".

1.7. Юридична адреса Організації: ______________________________ 

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ОРГАНІЗАЦІЇ

2.1. Організація набуває прав юридичної особи з моменту державної реєстрації у Міністерстві юстиції України згідно з чинним законодавством України.

2.2. Організація має право від свого імені укладати угоди, набувати майнових та немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді, арбітражному або третейському суді, мати у власності кошти та інше майно, відкривати рахунки в установах банків у національній та іноземній валюті.

2.3. Для досягнення своєї мети та виконання статутних завдань Організація у встановленому чинним законодавством порядку має право:
· представляти та захищати свої конституційні права, свободи і законні інтереси, а також конституційні права, свободи і законні інтереси своїх членів у державних та громадських органах;
· ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші об'єднання громадян, організації, надавати допомогу в їх створенні;
· отримувати від органів державної влади та органів місцевого самоврядування інформацію для здійснення своєї статутної діяльності;
· вносити пропозиції до органів влади та органів місцевого самоврядування з питань розвитку фаху громадських зв’язків відповідно до статутної діяльності Організації;
· поширювати інформацію щодо своєї статутної діяльності, пропагувати свої ідеї та мету;
· засновувати  підприємства в порядку, встановленому чинним законодавством;
· засновувати засоби масової інформації;
· вступати в міжнародні громадські (неурядові) організації, підтримувати прямі міжнародні контакти і зв’язки, укладати відповідні угоди.

2.4. Організація має печатку та штампи зі своїм найменуванням та символікою, зразки яких затверджуються Президією. Символіка Організації реєструється у встановленому законодавством порядку.

2.5. Діяльність Організації не обмежується строком.

2.6. Організація несе відповідальність за своїми зобов'язаннями належним їй майном. Організація не відповідає за зобов'язаннями своїх осередків, а осередки не відповідають за зобов'язаннями Організації. Організація не відповідає за зобов'язаннями держави, а держава не відповідає за зобов'язаннями Організації. 
3. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ

3.1. Основною метою діяльності Організації є розвиток в Україні громадянського суспільства та утвердження реального народовладдя – головної передумови в опануванні громадянами України своїх конституційних прав і свобод, захисту соціальних, творчих, економічних та інших спільних інтересів.

3.2. Основними завданнями Організації є спільне з громадянським активом України:
· Утвердження високих духовно-моральных норм спільного буття та забезпечення високоефективного використання інтелектуального потенціалу країни при рішенні загальнонародних і місцевих проблем, розробці та пропозиції суспільного ідеалу, консолідуючого народ, (національної ідеї, моделі майбутнього України) як стратегічної мети, що визначає вектор суспільного розвитку.

· Ініціювання всеукраїнських і місцевіх референдумів, сприяння створенню мережі активістів і механізмів для забезпечення волевиявлення народу і втіленню результатів референдумів в життя. 

· Сприяння створенню в України системи органів загальнонародного самоврядування шляхом самоорганізації населення за принципом субсідіарності, тобто по всій вертикалі від низу до верху, починаючи з будинкового комітету (ОСН), ОСББ, ЖБК, а також об'єднань громадян на професійних, ідейних, культурних і інших підставах.
Організація також може вирішувати інші завдання щодо розвитку громадянського суспільства та утвердження реального народовладдя задля досягнення засобами сталого розвитку своєї стратегічної мети – побудови в Україні гармонійного суспільства, в якому кожна людина буде мати можливості для гідного і щасливого життя шляхом суспільно-корисної самореалізації.
3.3. В своїй діяльності члени Організації керуються наступними принципами: 

· Рівність всіх один перед одним. 

· Взаємоповага і толерантне ставлення один до одного.

· Терпимість до іншої мови, національності, світогляду, ідеології. 

· Позитивізм та добродушність у спілкуванні. 

· Консолідація навколо загальної мети та виконання прийнятих рішень. 

· Конструктивізм та доцільність в пропозиціях. 

· Відмова від авторитаризму та інтриг. 
4. ЧЛЕНИ ОРГАНІЗАЦІЇ, ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

4.1. Членство в Організації є добровільним, індивідуальним.

4.2. Членами Організації можуть бути громадяни України та іноземні громадяни старше 18 років яки є дієздатними у правовому відношенні, дотримуються Статуту Організації, підтримують її матеріально та перебувають на обліку в первинному або місцевому чи регіональному (якщо не існує первинного) осередку Організації.

4.3. Прийом у члени Організації здійснюється на підставі письмової заяви особи, яка бажає вступити до Організації. Розгляд заяви здійснюється в індивідуальному порядку бажано за присутності заявника:

· зборами первинного осередку;

· координаційною радою місцевого осередку (вуличного, мікрорайонного і т.д.) – у разі відсутності відповідного первинного;

· координаційною радою регіонального осередку – у разі відсутності відповідного первинного або місцевого осередку.
4.4. Членство в Організації може бути припинене внаслідок:

· особистої письмової заяви до зборів первинного осередку або до координаційної ради місцевого або регіонального осередку;

· несплати членських внесків без поважної причини протягом шести місяців підряд;

· вчинення дій, несумісних зі Статутом Організації, в результаті яких Організації було заподіяно моральну або матеріальну шкоду.

Розгляд питання про припинення членства в Організації може здійснюватися:

· зборами первинного осередку;

· координаційною радою відповідного місцевого або регіонального осередку;
· Координаційною Радою Організації.
Питання про припинення членства в Організації може бути розглянуто у присутності члена Організації або за його відсутності, при умови його завчасного повідомлення.Особа, виключена з лав Організації, може протягом двох місяців подати апеляцію до органів вищого рівня, включаючи Координаційну Раду Організації.

4.5. Організація створює інститут прихильників, які можуть брати участь у її діяльності. Бажаючий стати прихильником Організації подає до адміністрації Інтернет - ресурсу Організації чи до адміністрації Інтернет - ресурсу її осередку електронну заяву про відповідне бажання. Якщо у адміністрації немає заперечень, вона включає заявника до складу прихильників і користувачів Інтернет – ресурсу та відповідної розсилки. У разі порушень цього Статуту, інших документів, регламентуючих діяльність Організації прихильник рішенням адміністрації може лишитися свого статусу і підключення до Інтернет – ресурсу та розсилки.
4.6. Права члена Організації:
· одержувати необхідну інформацію про діяльність Організації;
· вносити пропозиції щодо діяльності Організації;
· бути обраним в будь-який виборний орган Організації; 
· звертатися до координуючих органів Організації щодо захисту своїх інтересів;
· вільно виходити зі складу Організації.
4.7. Обов’язки члена Організації:

· брати активну участь у діяльності Організації;
· дотримуватися положень Статуту Організації;
· регулярно сплачувати членські внески.
5. СТРУКТУРНА ПОБУДОВА ОРГАНІЗАЦІЇ
5.1. Структурно Організація поєднує громадян України наступним чином:

· Базовими осередками структури (первинними осередками) є об'єднання не менш 3 мешканців багатоквартирного будинку або приватних будинків у межах вулиці – ОСН, ОСББ, ЖБК та інших місцевих об'єднань громадян (громадські, політичні, профспілкові та інші) на рівні будинку та вулиці, у тому числі ті, які не встигли пройти легалізацію відповідно до чинного законодавства. 

· Другим рівнем структури в рамках населеного пункту є об'єднання членів Організації на рівні мікрорайону або кварталу (за наявності таких). Колегіальний координуючий орган (координаційна рада) на цьому рівні формується з представників первинних структур Організації (по одному представнику від первинного осередку).

· На рівні населених пунктів, районів у містах координуючий орган складається з представників від мікрорайонів, кварталів, а також відповідних осередків об'єднань громадян, що діють в даному населеному пункті, районі міста. 

· На рівні територій районів та областей координуючий орган складається з представників від населених пунктів або районів відповідно, а також об'єднань громадян, що діють в рамках території. 

· На всеукраїнському рівні координуючий орган складається з представників від регіонів, а також від об'єднань громадян, що діють на всеукраїнському рівні. 

5.2. Осередки Організації в своїй діяльності керуються цим статутом та положеннями, прийнятими їхніми вищими керівними органами. Положення регіональних осередків затверджуються Координаційною Радою Організації та повинні відповідати духу та букві Статуту.

5.3. Осередки Організації для набуття прав юридичної особи повинні зареєструватися в установленому законом порядку. Без прав юридичної особи – осередки Організації легалізують свою діяльність шляхом письмового повідомлення про заснування.

6. СТАТУТНІ ОРГАНИ ОРГАНІЗАЦІЇ

6.1. З'їзд – вищий керівний орган Організації.

6.2. Координаційна Рада – виборний на два роки орган Організації, який діє між з'їздами.

6.3. Президія Координаційної Ради – виконавчий орган Організації, який готує питання для внесення на засідання Координаційної Ради та вирішує поточні оперативні питання.

6.4. Ревізійна комісія – виборний на два роки орган Організації, завданням якого є здійснення фінансового контролю.

7. З'ІЗД
7.1. З'їзд делегатів Організації є вищим керівним органом Організації. З'їзд проводиться не рідше ніж один раз на два роки. Норми представництва визначаються рішенням Координаційної Ради. Члени Координаційної Ради, голова та члени Ревізійної комісії є делегатами з'їзду поза квотою. 
7.2. Скликання з'їзду здійснюється на підставі рішення Координаційної Ради. Позачерговий з'їзд скликається на вимогу більш ніж 14 регіональних осередків Організації або за рішенням Ревізійної комісії. Позачерговий з'їзд проводять не пізніше одного місяця з часу його ініціювання.

7.3. Дата, місце проведення та порядок денний з'їзду завчасно повідомляється членам Організації.
7.4. Всі пропозиції щодо порядку денного з'їзду члени Організації надсилають до Координаційної Ради не пізніше, ніж за десять днів до дати скликання з'їзду. Рішення про включення питань до порядку денного приймає Координаційна Рада. З'їзд розглядає лише ті питання, які надіслані своєчасно та включені до порядку денного.

7.5. З'їзд в надзвичайних випадках приймає рішення про включення до порядку денного та розглядає питання, які подані пізніше вказаного вище строку за умови, якщо за це було подано не менше 75 відсотків голосів делегатів, що беруть участь (зареєстровані) на з'їзді.

7.6. З'їзд вважається правомочними, якщо на нім присутні не менш 2/3 делегатів. Кожен делегат має один голос. 

7.7. До компетенції з'їзду належить вирішення будь яких питань статутної діяльності Організації. З'їзд можить делегувати Координаційної Ради свої права та повноваження по вирішенню всіх питань крім питань, що належать до їх виключної компетенції. Принципи та правила розгляду питань Координаційною Радою та прийняття по ним рішень не повинні відрізнятись від принципів та правил, які встановлені для з'їзду.

7.8. До виключної компетенції з'їзду Організації належать такі питання:
· Затвердження Статуту Організації та внесення змін і доповнень до нього;

· Затвердження засадничих документів;

· Визначення основних напрямків діяльності Організації;

· Розгляд і затвердження звітів Координаційної Ради та Ревізійної комісії;

· Обрання Координаційної Ради та Ревізійної комісії;

· Прийняття рішення про припинення діяльності Організації.
7.9. Рішення з'їзду приймаються більшистю зареєстрованих делегатів.

7.10. Робота з'їзду, результати голосування та прийняті рішення відображаються в протоколах. Протоколи з'їзду підписуються головуючим та секретарем. Зберігання всіх протоколів з'їзду здійснюється Секретаріатом.

7.11. Рішення, прийняті на з'їзді, набувають чинності з моменту їх прийняття, якщо інше не визначене при їх прийнятті.

8. КООРДИНАЦІЙНА РАДА
8.1. Координаційна Рада – орган Організації, який діє між з'їздами та уповноважений вирішувати усі питання статутної діяльності Організації, крім питань віднесених до виключної компетенції з'їзду.
8.2. Склад Координаційної Ради формується з повноважних представників від кожного регіонального осередку і від всеукраїнських об'єднань громадян, від імені яких їхніми головами підписане Меморандум про участь в діяльності Організації. Кількість представників від об'єднань громадян не повинна перевищувати кількість представників від регіональних осередків. Первинний склад Координаційної Ради обирається на Загальних зборах. В період між Загальними зборами регіональні осередки можуть робити заміну своїх повноважних представників і за рішенням Координаційної Ради поповнювати своє представництво, а Координаційна Рада може кооптувати до свого складу повноважних представників об'єднань громадян, що приєднуються і виводити зі свого складу повноважних представників тих об'єднань громадян, яки порушують взяти на себе зобов’язання. Об'єднання громадян можуть замінювати своїх повноважних представників.
8.3. Діяльність Координаційної Ради спрямована на реалізацію рішень з'їзду і затверджених ними напрямків діяльності Організації.

Координаційна Рада:

· Складає календарний план діяльності Організації, визначає поточні завдання, сприяє їх втіленню і здійснює контроль за їх виконанням;

· Затверджує річні та поточні фінансові плани, бюджет Організації;
· затверджує розміри вступних та членських внесків членів Організації, а також вирішення інших фінансових питань;
· Обирає з числа членів Координаційної Ради Голову Координаційної Ради та його двох заступників;
· Обирає з числа членів Координаційної Ради Президію Координаційної Ради;

· Призначає Секретаря Координаційної Ради;
· Призначає бухгалтера Організації;

· Здійснює розпорядження майном та коштами Організації, керування підприємницькою та іншою діяльністю підпорядкованих структур, спрямованою на реалізацію статутних завдань Організації;

· Створює фонди, потрібні для виконання статутних завдань, а також для підтримки та захисту членів Організації;

· Приймає рішення про створення Секретаріату, встановлення та зміну його штатної структури, встановлює та визначає розмір заробітної плати штатних працівників;

· Скликає з'їзд, визначає дату і місце його проведення, проводить всю необхідну роботу з його підготовки;
· Визнає та може розпускати (приймати рішення про припинення діяльності) осередки Організації, координує їхню роботу. Рішення про розпуск приймається кваліфікованою більшістю, не меншою ніж 2/3 голосів від загальної кількості членів Координаційної Ради;
· Робить публічні заяви та акції від свого імені; 
· Здійснює інші функції, що випливають із цього Статуту та рішень з'їзду.
8.4. Координаційна Рада приймає рішення на засіданнях. Засідання Координаційної Ради проводяться не рідше ніж раз у квартал. Рішення о проведенні засідання приймає Президія.

8.5. Позачергові засідання Координаційної Ради проводяться на вимогу не менше 1/3 членів Координаційної Ради, Голови Координаційної Ради чи на вимогу Ревізійної комісії.

8.6. Засідання Координаційної Ради скликаються Головою Координаційної Ради або його заступником або Секретарем Координаційної Ради. На початку засідання члени Координаційної Ради реєструються у відповідному реєстраційному листі, який додається до протоколу засідання.
8.7. Засідання Координаційної Ради вважається правомочним в разі присутності на ньому не менше 50 відсотків його членів. Рішення на засіданні Координаційної Ради приймається простою більшістю від присутніх членів Координаційної Ради.

8.8. В разі неможливості забезпечення кворуму на засіданні Координаційної Ради, що скликається, для вирішення термінових питань дозволяється проводити голосування шляхом листування. У цьому випадку кожен член Координаційної Ради своє рішення викладає (посвідчує) у письмовому вигляді. Рішення, прийняте у такому порядку є чинним, якщо за нього проголосувала більшість складу Координаційної Ради.

8.9. Засідання Координаційної Ради ведуться головою Координаційної Ради або його заступником, або – за згодою більшості присутніх членів Координаційної Ради – будь-якими іншим членом Координаційної Ради. Головуючий на засіданні пропонує, в разі необхідності, його регламент, оголошує порядок денний та явку на засідання, забезпечує дотримання присутніми процедури, надає їм слово, забезпечує фіксацію прийнятих рішень та ведення протоколу. Протоколи засідань Правління підписуються головуючим та Секретарем Координаційної Ради.
9. ПРЕЗИДІЯ КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ
9.1. У період між засіданнями Координаційної Ради колегіальне керівництво діяльністю Організації здійснює Президія Координаційної Ради, члени якої обираються Координаційною Радою на термін своєї каденції і можуть бути переобрані на будь-якому засіданні Координаційної Ради.

9.2. Засідання Президії Координаційної Ради скликаються Головою Координаційної Ради не рідше ніж один раз на місяць і є правомочними, якщо на них присутні більше половини членів Президії Координаційної Ради.

9.3. Рішення Президії Координаційної Ради можуть прийматися як на його засіданнях, так і через опитування його членів. Рішення, прийняте на засіданні, є правомочним, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на засіданні членів Президії Координаційної Ради. Рішення Президії Координаційної Ради, прийняте шляхом опитування, є правомочним, якщо за нього проголосувало більше половини загального складу Президії Координаційної Ради.

9.4. Президія Координаційної Ради:

· готує і скликає засідання Координаційної Ради;
· робить заяви від свого ім'я;

· затверджує зразки печатки, штампів, бланків, інших реквізитів, символіку Організації.
10. ГОЛОВА КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ ТА ЙОГО ЗАСТУПНИКИ
10.1. Голова Координаційної Ради:

· Обирається Координаційною радою з числа членів Координаційної Ради більшістю членів Координаційної Ради на термін 6 місяців та може бути переобраний у будь-який час більшістю членів Координаційної Ради. Один і той же член Координаційної Ради не може бути обраним Головою Координаційної Ради на два терміна підряд;

· Здійснює поточну діяльність з виконання рішень з'їзду та Координаційної Ради;
· Має право першого підпису на всій фінансовій та звітній документації Організації;

· Виключно на підставі рішень Координаційної Ради укладає договори з юридичними та фізичними особами, відкриває рахунки в банках;

· Є підзвітним Координаційній раді та з'їзду.
10.2. Заступники Голови Координаційної Ради:

· Обираються Координаційною Радою з числа членів Координаційної Ради більшістю членів Координаційної Ради у кількості двох осіб та можуть бути переобрані у будь-який час більшістю членів Координаційної Ради; 

· Переобираються після переобрання Голови Координаційної Ради;

· Виконують функції Голови Координаційної Ради або Секретаря Координаційної Ради у разі тимчасової неможливості виконання Головою або Секретарем своїх повноважень; 

· У разі нагальної потреби Голова або Секретар Координаційної Ради можуть тимчасово делегувати заступнику Голови частину своїх повноважень; 

· Є підзвітними Координаційній Раді та з'їзду. 
11. СЕКРЕТАРІАТ 
11.1. Секретаріат – штатний апарат, який здійснює виконання рішень з'їзду, Координаційної Ради, Президії Координаційної Ради та Голови Координаційної Ради. 
11.2. Секретаріат очолюється Секретарем Координаційної Ради, який:

· Призначається Координаційною Радою більшістю членів Координаційної Ради та може бути переобраний у будь-який час більшістю членів Координаційної Ради; переобирається після переобрання Координаційної Ради;

· Відповідає за ведення та збереження документації Організації;

· Забезпечує організацію роботи Координаційної Ради;

· Має право другого підпису на всій фінансовій та звітній документації Організації;

· Зберігає печатку Організації;

· Є підзвітним Координаційній Раді та з'їзду.
11.3. Секретаріат здійснює свою діяльність у відповідності до положення, затвердженого Координаційною Радою.

12. РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ

12.1. Ревізійна комісія здійснює контроль за:
· дотриманням Координаційною Радою та Президією Статуту Організації;

· надходженням та витратою коштів, розпорядженням майном Організації та іншою фінансовою та господарською діяльністю Організації; здійснює контроль за порядком звітності Організації про свої надходження й витрати у відповідні державні фінансові органи. 
12.2. Ревізійна комісія обирається з'їздом та йому підзвітна, подає йому на затвердження результати проведених перевірок. Голова Ревізійної комісії обирається з числа членів комісії.
12.3. Перевірки проводяться Ревізійною комісією за дорученням з'їзду, Координаційної Ради або за власною ініціативою.

12.4. Ревізійна комісія має право вимагати та отримувати від посадових осіб Організації та її членів надання всіх необхідних матеріалів, бухгалтерських та інших документів, а також особистих пояснень.

12.5. Ревізійна комісія зобов’язана вимагати скликання позачергового з'їзду або Правління, якщо виникла суттєва загроза інтересам Організації, або інтересам її членів, а також у разі виявлення порушень норм цього Статуту або зловживання з боку посадових осіб Організації чи її членів.

12.6. Члени Координаційної Ради та Секретаріату не можуть бути членами Ревізійної комісії.

12.7. Діяльність Ревізійної комісії регулюється положенням, затвердженим Координаційною Радою.
13. ВЛАСНІСТЬ ОРГАНІЗАЦІЇ

13.1. Відповідно до чинного законодавства Організація може мати у власності кошти, майно, матеріальні та нематеріальні активи, необхідні для здійснення її статутної діяльності.

13.2. Організація може набувати право власності на кошти та майно, передане їй державою в установленому порядку, пожертвуване громадянами, підприємствами, установами,  матеріальні цінності, набуті  у відповідності з чинним законодавством.

13.3. Постійним джерелом формування власних ресурсів Організації є:
· членські та вступні внески;
· кошти або майно, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань, в тому числі внески від спонсорів.

13.4. Організація має право на майно та кошти, набуті в результаті господарської та іншої діяльності заснованих нею  підприємств.

13.5. Організація самостійно й незалежно здійснює права володіння, користування та розпорядження належним їй майном через свої статутні органи в межах їх компетенції.

13.6. Організація, засновані нею підприємства, зобов’язані вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, зареєструватись в органах державної податкової адміністрації та сплачувати до бюджету платежі у порядку й розмірах, передбачених законодавством.

14. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

14.1. Організація припиняє свою діяльність шляхом реорганізації або ліквідації.

14.2. Реорганізація Організації здійснюється за рішенням з'їзду, якщо за рішення подано не менше 75 відсотків голосів делегатів Організації, присутніх з'їзді. При цьому всі права та обов’язки, що належали Організації, переходять до її правонаступників.

14.3. Ліквідація Організації здійснюється за рішенням з'їзду, якщо за рішення подано не менше 75 відсотків голосів делегатів Організації, присутніх на з'їзді, або за рішенням суду.

14.4. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію, призначає ліквідаційну комісію.

14.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Організації, розраховується з державою та кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його на затвердження до органу, що її призначив.

14.6. Кошти та інше майно Організації, в разі її ліквідації, не можуть перерозподілятися між її членами, а повинні бути передані іншій неприбутковій організації  відповідного виду, або за рішенням суду, у передбачених законодавством випадках, спрямовуються в доход держави.

14.7. Організація не може бути реорганізована в юридичну особу, метою діяльності якої є одержання прибутку.
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